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MUJER Y POBLACIONES

Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con
Discapacidad

DECRETO SUPREMO
N° 002-2014-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién Politica del Perd
establece que la defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del Estado; asimismo, establece en su articulo 7 que la
persona incapacitada para velar por si misma a causa de
una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobada
mediante Resolucion Legislativa N° 29127 vy ratificada
con Decreto Supremo N° 073-2007-RE, los Estados
Partes se comprometen a asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy
las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de
discapacidad, comprometiéndose a adoptar todas las
medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en la presente Convencion;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, se aprobé con la finalidad de establecer el
marco legal para la promocion, proteccion y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién
plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnoldgica;

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973 faculta al Poder Ejecutivo a llevar
a cabo la reglamentacion de la citada Ley;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
se establecen como Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento, en relacién a la persona con discapacidad,
el respeto y la proteccion de sus derechos y el fomento
en cada Sector e institucion publica de su contratacion
y acceso a cargos de direccion; la contribucion a su
efectiva participacion en todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y cultural del pais; la
erradicacion de toda forma de discriminacion; vy, la
implementacion de medidas eficaces de supervision
para garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1098 se aprobd
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, estableciéndose dentro
de su ambito de competencia, entre otros, la promocién
y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 29973, dispone que
previamente a la adopcion de normas legislativas y
administrativas, politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad, las autoridades de los distintos
sectores y niveles de gobierno tienen la obligacién de
realizar consultas con las organizaciones que representan
a las personas con discapacidad;

Que, el articulo 14 del “Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicaciéon de
Proyectos Normativos y difusién de Normas Legales
de Caracter General” aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2009-JUS, sefala que las entidades publicas

dispondran la publicacién de los proyectos de normas
de caracter general que sean de su competencia
en el Diario Oficial ElI Peruano, en sus Portales
Electrénicos o mediante cualquier otro medio, en un
plazo no menor de treinta (30) dias antes de la fecha
prevista para su entrada en vigencia, salvo casos
excepcionales;

Que, en tal sentido, el Consejo Nacional para la
Integracioén de la Persona con Discapacidad, organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, atendiendo a la excepcion
contemplada en el articulo 14 de la Ley N° 29973
y contando previamente con la participacion de
representantes de los diferentes sectores del Gobierno
Central asi como con los aportes de organizaciones
que representan personas con discapacidad, ha
formulado el Reglamento de la Ley N° 29973, con
la finalidad de lograr, en condiciones de igualdad,
el desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida
politica, economica, social, cultural y tecnolégica de las
personas con discapacidad, a través de la promocion y
proteccion de sus derechos;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de
la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo
N° 1098 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y la Ley N° 29973 — Ley General
de la Persona con Discapacidad;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, el cual consta
de ciento diecisiete (117) articulos y dieciséis (16)
Disposiciones Complementarias Finales, que forma parte
del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado
por el Presidente del Consejo de Ministros y los (las)
Ministros(as) de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; de
Comercio Exterior y Turismo; de Cultura; de Defensa; de
Desarrollo e Inclusion Social; de Economia y Finanzas; de
Educacion; del Interior; de Justicia y Derechos Humanos;
de la Produccién; de Relaciones Exteriores; de Salud;
de Trabajo y Promocion del Empleo; de Transportes
y Comunicaciones; y, de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de abril del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RENE CORNEJO DIiAZ
Presidente del Consejo de Ministros

MAGALI SILVA VELARDE-ALVAREZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

DIANA ALVAREZ-CALDERON GALLO
Ministra de Cultura

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

PAOLA BUSTAMANTE SUAREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

WALTER ALBAN PERALTA
Ministro del Interior
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DANIEL FIGALLO RIVADENEYRA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

CARMEN OMONTE DURAND
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PIERO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccion

EDAA. RIVAS FRANCHINI
Ministra de Relaciones Exteriores

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

ANA JARA VELASQUEZ
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

CARLOS PAREDES RODRIGUEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29973,
LEY GENERAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene como objeto establecer
las disposiciones reglamentarias de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, con la
finalidad de establecer las condiciones para la promocioén,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de
los derechos de las personas con discapacidad, asi como
su inclusion plena y efectiva en la vida politica, econdmica,
social, cultural y tecnolégica.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento es de aplicaciéon a las
personas naturales y juridicas de derecho publico y
privado comprendidas en los alcances de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Las normas previstas en el presente Reglamento
se aplican a la luz de los principios establecidos en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Articulo 3.- Definiciones
Para la aplicacion de la Ley y el presente Reglamento
se entenderan como definiciones las siguientes:

3.1 Accesibilidad: Asegurar el acceso de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas al entorno fisico, los medios de
transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales, a fin de que puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos
los aspectos de la vida.

3.2 Aj : Son las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas requeridas
en un caso particular que, sin imponer una carga
desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la
persona con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con los demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

3.3 Dignidad: Valor intrinseco de la naturaleza
humana. Principio-derecho fundante del ordenamiento
juridico y por tanto del Estado, que garantizan un conjunto
de condiciones materiales concretas de existencia.

3.4 isei Disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan usar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado’.

3.5 Educaciodn Inclusiva: Proceso de fortalecimiento
de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos
los educandos; por lo tanto puede entenderse como una
estrategia clave para alcanzar la educacién para todos.

3.6 Espectaculo: Evento celebrado en un teatro,
circo, o en cualquier otro edificio, local, lugar o espacio en
que se congreguen personas para presenciarlo.

3.7 Formatos y medios accesibles: Mecanismos que
garantizan la comunicacién de la persona con discapacidad,
dentro de los cuales se encuentran la lengua de sefas,
el sistema braille, la comunicaciéon tactil, los Macrotipos,
la visualizacion de texto, los dispositivos multimedia, el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizados, los medios aumentativos o
alternativos de comunicacion y otros modos.

3.8 lqualdad de oportunidades para la persona con
discapacidad: Principio que garantiza que los nifios, nifias,
hombres y mujeres con discapacidad, en su calidad de
ciudadanos tengan los mismos derechos y obligaciones que
los demas, a fin de lograr su participacion plena y efectiva.

3.9 |gualdad entre el hombre y la mujer con
discapacidad: Principio basado en el enfoque de género y
la adopcién de acciones positivas que garanticen la igualdad
de oportunidades y la igualdad de trato para los hombres y
las mujeres con discapacidad, proscribiendo cualquier acto,
hecho o conducta discriminatoria por razén de sexo.

3.10 Inclusién Social: Situacion en la que todas las
personas puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus
habilidades y tomar ventaja de las oportunidades que se
presentan en su medio.

3.11 Interculturalidad: Aceptacién y reconocimiento
de la idiosincrasia como resultado de la diversidad
cultural e influencia histérica, ancestral y generacional,
favoreciendo la integracion y convivencia social.

3.12 Interpretacién en el lenguaje de seiias: Sistema
que emplea una persona oyente intérprete de lenguaje de
sefias, quien se encuentra en una zona aparte, que es
enfocada en un recuadro a uno de los lados de |a pantalla,
que traduce con las manos la informacion que recibe del
programa que se esta emitiendo.

3.13 Intervencién Temprana: Conjunto de servicios
interdisciplinarios que se proveen a nifios que presentan
vulnerabilidades en su desarrollo o incapacidades, en el
periodo que transcurre desde el nacimiento hasta los 3 afios
de edad, abarcando estos servicios también a sus familias.

3.14 Juegos de Loteria: Sorteo publico autorizado de
dinero o bienes, entre los adquirentes de los respectivos
billetes o papeletas emitidos por sus organizadores; cuya
venta forma un fondo o pozo para el pago de los premios.

3.15 Ley: La Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

3.16 Macrotipos: Sistema de impresion en tinta con
caracteres ampliados.

3.17 Organismos vinculados a la administracién
de Justicia y mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos: Son las Entidades que conforman el
Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Ministerio Publico,
Consejo Nacional de la Magistratura, el Ministerio de

* Conforme a lo sefialado en la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
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Justicia y Derechos Humanos, fuero Policial Militar, y
demas instituciones u operadores que aplican mecanismos
de resolucion de conflictos.

3.18 Prohibicién de discriminacién de la persona
con _discapacidad: Prohibicion de realizar algun
acto de distincion, exclusion o restriccion basada
en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de
una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto
o proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de
sus derechos humanos y libertades fundamentales.

3.19 Participacion e inclusién plena y efectiva en

la sociedad de la persona con discapacidad: Proceso
mediante el cual se fortalecen las facultades de la persona

con discapacidad, a fin de que pueda integrarse en los
diferentes aspectos de la sociedad.

3.20 Planes de Aseguramiento en Salud: Listas de
condiciones asegurables e intervenciones y prestaciones
que son financiadas por las administradoras de fondo de
aseguramiento y se clasifican en los siguientes grupos:
Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS), Planes
Complementarios y Planes Especificos.

3.21 Perspectiva de Discapacidad: Considerar que
la discapacidad es el resultado de la interaccion entre
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales y la cultura,
las instituciones sociales y los medios fisicos, lo que
compromete la responsabilidad del Estado y la sociedad
de tomar medidas dirigidas a remover las barreras que
impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas personas.

3.22 Pensién no Contributiva: Prestacion monetaria,
de monto mensualizado y uniforme, de caracter no
heredable, inembargable e intransferible, de entrega
periddica, otorgada por el Estado, sin la realizacion de
aportaciones, a favor de la persona con discapacidad
severa en situacién de pobreza.

3.23 Productividad potencial: Maximo de recursos
que pueden generarse a partir de una combinacién idénea
de insumos, personas u otros factores de produccién.

3.24 Politica Nacional de Promociéon de
Discapacidad: Promueve la insercion formal y adecuada
de la persona con discapacidad en el mercado de
trabajo, aplicando estrategias tanto de disefio universal
como especializadas, que se orienten a mejorar sus
competencias, reconocer sus capacidades y habilidades
y fomentar entornos laborales inclusivos.

3.25 Razonabilidad: Principio basado en la
proporcionalidad entre el ejercicio de las facultades
atribuidas en el marco de la ley y la finalidad a tutelar.

3.26 Rehabilitacion Basada en la Comunidad:
Estrategia dentro del desarrollo general de la comunidad
para la rehabilitacion, la reducciéon de la pobreza, la
equiparacion de oportunidades y la inclusién social de
todas las personas con discapacidad, promoviendo la
puesta en practica de programas de Rehabilitacion Basada
en la Comunidad, mediante los esfuerzos combinados
de las mismas personas con discapacidad, sus familias,
las organizaciones y comunidades y los servicios
relevantes gubernamentales y no gubernamentales de
salud, educacion, servicios vocacionales, sociales y otros
servicios.

3.27 Servicio de Habilitacién: Asistencia prestada
a personas que sufriendo de una incapacidad congénita
o desde temprana edad, no han adquirido aun suficiente
capacidad o habilidad para actuar en la vida educativa,
profesional y/o social, en igualdad de condiciones que las
demas personas.

3.28 Servicio de Rehabilitacién: Servicio brindado
por profesionales interdisciplinarios, que con el apoyo
de técnicas y tratamientos especializados recuperan o
incrementan la funcionalidad de un érgano, sistema o
aparato alterado por una enfermedad incapacitante.

3.29 Similar a un Juego de loteria: Se considera
juego semejante o analogo a la loteria aquél que comparte
con éste su caracter publico, la presencia del azar y el
otorgamiento de un premio, el mismo que esta dirigido a
un nimero plural de personas.

3.30 Si
P n Di - APEDIS: Sistema
funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencion del Estado
en materia de Discapacidad, en los diferentes niveles de
gobierno articulando intersectorialmente.

3.31 Sistemas de Apoyo: Mecanismos proporcionales
y adaptados a los requerimientos de la persona con
discapacidad, cuyo objeto es garantizar el pleno ejercicio
de su capacidad juridica.

3.32 Sistema Electoral: Conjunto de principios, normas,
reglas, procedimientos técnicos legalmente establecidos,
enlazados entre si, por medio de los cuales los electores
expresan su voluntad politica. Estd conformado por el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil— RENIEC,
la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE y el
Jurado Nacional de Elecciones — JNE.

3.33 Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo:
Es un sistema funcional encargado de dirigir las actividades

del Estado para la promocién, atencién y apoyo a nifios y
nifias, las y los adolescentes, mujeres, jovenes y ancianos,
y en general toda persona en situacién de riesgo y
abandono o con problemas siquicos, sociales o corporales
que menoscaben su desarrollo humano. Conformado,
entre otras entidades, por las Sociedades de Beneficencia
Publica y Juntas de Participacion Social, siendo el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente rector.

3.34 Subtitulacién: Sistema que permite visualizar
textos que aparecen enmarcados en una ventana
incrustada sobre la imagen del video. La visualizacion es
voluntaria. La subtitulacién tiene diversas modalidades
como los textos preparados que tienen una sincronizacion
perfecta con la imagen, textos semipreparados, que
pueden no sincronizar previamente con la imagen y
textos directos en donde no hay un conocimiento del texto
de antemano como entrevistas en directo, debates en
directo, entre otros.

3.35 Tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién: Conjunto de tecnologias desarrolladas

para gestionar informacién y enviarla de un lugar a otro.
Incluyen las tecnologias para almacenar informacion y
recuperarla después, enviar y recibir informacién de un
sitio a otro, o procesar informacion para poder calcular
resultados y elaborar informes.

3.36 UIT: La Unidad Impositiva Tributaria es un valor
usado en las normas tributarias para determinar las
bases imponibles, deducciones y limites de afectacion;
asi como para imponer sanciones y determinar
obligaciones contables o para inscribirse en el registro de
contribuyentes.

3.37 Vehiculo Especial: Medio de transporte destinado
al uso o traslado de la persona con discapacidad.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DEL ESTADO
Articulo 4.- Rol del Estado

4.1 El Poder Ejecutivo disefia y supervisa las politicas
nacionales y sectoriales con perspectiva de discapacidad.
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Las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales y Locales las implementan transversalmente
a través de sus planes, programas y proyectos,
incorporandolas en sus instrumentos técnicos normativos
de planificacion, administracién y de gestion.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
incorpora la tematica de discapacidad en sus politicas
institucionales de capacitacién, a fin de mejorar la
empleabilidad, promover la igualdad de oportunidades e
igualdad de trato, asi como la integracion de la persona
con discapacidad en el ambito del sector publico.

Articulo 5.- Recursos
5.1 Recursos del Estado:

a) Los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales asignan
progresivamente en su presupuesto institucional recursos
para la promocion, proteccion y realizacion de los
derechos de las personas con discapacidad, promoviendo
la articulacién intergubernamental, orientandose bajo el
enfoque de presupuesto por resultados.

b) Los Gobiernos Regionales y Locales capacitan
y brindan asesoria a las organizaciones de y para las
personas con discapacidad, y las incorporan en los
procesos de programacion del presupuesto participativo
regional y local. Las acciones desarrolladas en la fase de
preparacion, concertacion, coordinacién, y formalizacion
aseguran las condiciones de accesibilidad. EI CONADIS
monitorea la asignacion de presupuesto para la
implementacion de politicas publicas en discapacidad,
con incidencia directa en los programas presupuestales
de discapacidad.

5.2 Otros Recursos:

a) La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI, en el ambito de sus competencias, incorpora en sus
instrumentos de politica la perspectiva de discapacidad
con enfoque transversal y emite lineamientos para que la
cooperacion internacional apoye proyectos, programas y
actividades en la materia y para que la informacion sobre
oportunidades de cooperacion sea accesible.

b) El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, promueve
acuerdos interinstitucionales con entidades de Ila
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y
organismos internacionales y otros Estados, asi como con
gobiernos subnacionales en el ambito de su competencia,
promoviendo la cooperaciéon orientada a capacitacion
técnica, tecnolégica y desarrollo de capacidades.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 6.- Promocion del Rol de la familia de la
persona con discapacidad

6.1 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan
en sus programas de capacitacion y apoyo social a las
personas con discapacidad y su familia. Estas medidas
de orientacion y apoyo prestan especial atencién a las
mujeres con discapacidad, en relacién a la maternidad y
el embarazo; asi como a la proteccion de las y los nifios
con discapacidad frente a la explotacién, los malos tratos
y la falta de cuidados, entre otros aspectos.

6.2 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan
programas sociales de fortalecimiento psicoldgico integral
para la familia de las personas con discapacidad.

6.3 Los Gobiernos Regionales y Locales implementan
cunas, guarderias centros de cuidado con enfoque
inclusivo, a fin que la persona con discapacidad, sea
atendida y sus familiares puedan realizar actividades
laborales y educativas que redunden en su bienestar que
mejoren su calidad de vida.

6.4 ElMinisteriode Educacion promuevelaparticipacion
de la familia y la comunidad en las actividades educativas,

culturales, sociales, deportivas y recreativas en beneficio
del educando con Discapacidad.

6.5 Los Gobiernos Regionales y Locales, brindan
orientacién, asesoramiento y capacitacion a las familias
de las personas con discapacidad para la implementacion
y ejecucién de programas, proyectos y actividades a su
cargo.

Articulo 7.- Derecho a la vida y la integridad de la
persona con discapacidad

7.1 Las investigaciones médicas o cientificas que
involucren a una persona con discapacidad no se podran
llevar a cabo sin el consentimiento previo, libre e informado de
ésta o de su representante legal, con el objeto de preservar su
salud o aptitud psiquica o fisica, para lo cual debera cumplirse
con las normas emitidas por el sector salud.

7.2 Las instituciones prestadoras de servicios de
salud desarrollan y aplican protocolos de comunicacion
accesibles que permitan brindar informacién suficiente a
las personas con discapacidad.

7.3 El Ministerio de Salud promueve y desarrolla
actividades y programas cientificos en el ambito de la
genética y da especial atencion a la investigacion médica
y cientifica, ligada a proporcionar una mejor calidad de
vida.

Articulo 8.- Capacidad juridica de la persona con
discapacidad

La persona con discapacidad tiene capacidad juridica
y la ejerce accediendo a sistemas de apoyo y ajustes
razonables que requiera en la toma de decisiones,
conforme a lo establecido en los numerales 9.1 y 9.2 del
articulo 9 de la Ley y las disposiciones contenidas en el
Cadigo Civil sobre la materia.

Articulo 9.- La Persona con Discapacidad y la
comunidad

El Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales
y Locales disefian e implementan progresivamente
mecanismos de atencion basada en la comunidad, a fin
que los servicios y programas sociales se brinden en el
domicilio de la persona con discapacidad, de acuerdo a
sus requerimientos, promoviendo la inclusién social de la
persona con discapacidad y su familia en la comunidad.

Articulo 10.- Participacion de la Persona con
Discapacidad en la vida politica

10.1 La persona con discapacidad puede ejercer sus
derechos individualmente o a través de sus organizaciones
politicas, las que en el marco de su autonomia y en
cumplimiento de su normativa impulsan la inclusion, el
fomento de su liderazgo y participacion, en condiciones
equitativas de igualdad de trato.

10.2 El sistema electoraladopta las medidas necesarias
para garantizar la participacion politica y el derecho al voto
de las personas con discapacidad, asegurando que los
mecanismos, procedimientos, instalaciones y materiales
empleados sean adecuados, accesibles y faciles de
entender y utilizar. Asimismo, promueve iniciativas
normativas que contribuyan a dicho fin.

Articulo 11.- Derecho asociativo

11.1 El Consejo Nacional para la Integraciéon de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, promueve,
desarrolla e implementa acciones, para facilitar la
conformacién, formalizacion y fortalecimiento de las
organizaciones de y para las personas con discapacidad,
en coordinacioén con los diferentes sectores y niveles de
gobiernos, en el marco de sus competencias.

11.2 El Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
y el CONADIS realizan acciones para promover que la
cooperacion internacional no reembolsable apoye las
iniciativas, programas y proyectos de las asociaciones
de y para personas con discapacidad. Para este fin
estas asociaciones deben inscribirse en los registros
correspondientes que conduce la APCI.




El Peruano
Martes 8 de abril de 2014

"/ NORMAS LEGALES

520523

11.3 Los gobiernos nacional, regional y local reconocen
a las asociaciones de y para personas con discapacidad,
implementan programas de formaciéon y desarrollo de
sus capacidades en el marco de sus competencias a
fin de incorporarlas en los espacios de concertacion y
participacion institucionalizados

Articulo 12.- Derecho a la consulta de las personas
con discapacidad

121 En el marco del derecho a la consulta,
previamente a la adopcion de normas legislativas y
administrativas, politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad, éstas deben ser difundidas
por un plazo no menor de treinta (30) dias, conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS, periodo en el cual las organizaciones de y para
personas con discapacidad formulan las observaciones
correspondientes.

12.2 La entidad que realiza la consulta facilita a las
organizaciones de y para personas con discapacidad
infraestructura accesible, los intérpretes, guias intérpretes;
y otros modos y medios aumentativos o alternativos de
comunicacion, que faciliten el ejercicio de su derecho a la
informacion y consulta.

12.3 Las organizaciones de y para personas con
discapacidad participan en las consultas a través de sus
representantes legales debidamente acreditados.

12.4 Las entidades del sector publico y privado que
tengan incidencia en la toma de decisiones en las que
participen las personas con discapacidad disefian e
implementan los procedimientos requeridos para aplicar
los sistemas de apoyo y ajustes razonables.

CAPITULO IV
ACCESIBILIDAD

Articulo 13.- Disefio urbano y arquitecténico de las
ciudades

13.1 Los Gobiernos Locales norman, regulan y otorgan
licencias y autorizaciones que contemplenlasdisposiciones
contenidas en las normas técnicas de accesibilidad para
personas con discapacidad, garantizando su movilidad,
desplazamiento autdnomo y seguridad.

13.2 Los Gobiernos Locales desarrollan y ejecutan
acciones tendientes a la adecuacion progresiva del disefio
urbano y arquitectdnico de las ciudades, adaptandolas y
dotandolas de los elementos técnicos de accesibilidad.

13.3 Las edificaciones existentes deben adecuarse a
las normas técnicas de accesibilidad para las personas
con discapacidad.

Articulo 14.- Responsabilidad de los funcionarios
en el otorgamiento de licencias

14.1 Los gobiernos locales son los responsables de
fiscalizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad
para el otorgamiento de licencias y/o autorizaciones
de construccién, modificacion, rehabilitacion  y/o
funcionamiento, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

14.2 Los miembros de las comisiones técnicas
municipales y de las comisiones técnicas calificadoras de
proyectos y de licencias de construccion, o quien haga
sus veces, son responsables de evaluar y verificar el
cumplimiento de las normas técnicas de accesibilidad de
acuerdo al ordenamiento legal vigente.

Articulo 15.- Ambientes y rutas

16.1 El Centro Nacional de Estimacién, Prevencién
y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED, en
el marco de sus competencias, inspecciona ambientes y
rutas accesibles en las edificaciones publicas y privadas
para permitir el desplazamiento de las personas con
discapacidad e incorpora medidas y acciones preventivas
de seguridad y proteccion para las personas con
discapacidad.

15.2 El Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI,
en el marco de su autonomia y funciones otorgadas por
Ley, se encarga de implementar medidas de preparacion,
respuesta y rehabilitacion a fin de asistir oportunamente
a las personas con discapacidad, en situacion de riesgo
y desastre.

Articulo 16.- Inmuebles declarados patrimonio
cultural

El Ministerio de Cultura emite lineamientos para la
incorporacion de medidas de accesibilidad para personas
con discapacidad en los inmuebles declarados patrimonio
cultural.

Articulo 17.- Accesibilidad a la infraestructura en
los espectaculos publicos

17.1 Los propietarios, administradores, promotores
u organizadores de espectaculos publicos habilitan y
acondicionan lugares accesibles para las personas con
discapacidad y su acompafante, correspondientes a cada
sector ofrecido al publico.

17.2 La ubicacién de los lugares habilitados y
acondicionados para el uso de la persona con discapacidad
y su acompafante no debe vulnerar el respeto a la dignidad
de la persona, salvaguardando su seguridad y comodidad.

17.3 Los Gobiernos Locales en el ambito de su
competencia se hacen cargo de verificar el cumplimiento
de las disposiciones del presente articulo.

Articulo 18.- Programas publicos de vivienda

El Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
establece los criterios de acceso a los programas de
vivienda, a fin que las personas con discapacidad,
directamente, o por intermedio de sus padres o tutores,
accedan a los mismos.

Articulo 19.- Estacionamientos accesibles

19.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones
emite el permiso especial de parqueo para personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley N° 28084.

19.2 Los Gobiernos Locales supervisan y fiscalizan
la dimension, proporcion, reserva del parqueo y del uso
del estacionamiento accesible en su jurisdiccion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28084, Ley
que Regula el Parqueo Especial para Vehiculos ocupados
por Personas con Discapacidad y la Norma Técnica de
Accesibilidad para Personas con Discapacidad.

19.3 En las zonas de Parqueo publico, la Policia
Nacional del Peru, serd la encargada de aplicar las
sanciones establecidas en la Ley N° 28084. En los
establecimientos privados serd de competencia de la
Municipalidad del Sector, en ausencia de la Policia
Nacional del Peru.

Articulo 20.- Accesibilidad en el transporte publico
terrestre

20.1 La Superintendencia de Transporte Terrestre de
Personas, Cargas y Mercancias — SUTRAN, a nivel nacional
y los Gobiernos Regionales y Locales, en el ambito de su
competencia, fiscalizan y supervisan que las empresas
de transporte debidamente autorizadas, cumplan con lo
dispuesto en la Ley y en el presente Reglamento, a fin de
que impongan las sanciones que correspondan.

20.2 Los Gobiernos Locales implementan medidas
y disposiciones normativas para la reserva de asientos
preferenciales, cercanos y accesibles al ingreso de
los vehiculos de transporte publico, los mismos que
son destinados al uso exclusivo de las personas con
discapacidad; asi como para implementar lo dispuesto en
el numeral 20.3 del articulo 20 de la Ley.

Articulo 21.- Accesibilidad en la comunicacion y
medios de comunicacion

21.1 Las entidades publicas y privadas que brinden
servicios de atencion al publico adoptan e implementan
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medios y formatos accesibles para la comunicacion de las
personas con discapacidad; proveen de manera gratuita
el servicio de intérprete o guia interprete, a solicitud del
administrado quien debe requerirlo cuando menos con tres
(3) dias habiles de anticipacion. EI| CONADIS supervisa el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

21.2 Los titulares de autorizaciones para la prestacion
del servicio de radiodifusion por television y los
concesionarios del servicio de distribucion de radiodifusion
por cable, cuyos ingresos anuales facturados y percibidos
sean superiores a cien (100) UIT, utilizan medios para
garantizar el acceso a la informacion de la persona con
discapacidad por deficiencia auditiva en los programas
informativos, educativos y culturales de produccién
nacional; incluyendo necesariamente interpretacién con
el lenguaje de sefias o subtitulos.

21.3 EI CONADIS pone a disposicién de los titulares
de autorizaciones para la prestacion del servicio de
radiodifusién por televisién y los concesionarios del
servicio de distribucion de radiodifusion por cable, el
registro actualizado de intérpretes — traductores de
lenguaje de sefias, al cual podran acceder las entidades
publicas y privadas y cualquier interesado.

Articulo 22.- Accesibilidad a las tecnologias de
informacion.

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de
la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatico
— ONGEI, brinda al CONADIS, asesoria técnica para
la elaboracion de sus planes, programas, directivas,
acciones, y normativa, en asuntos relacionados con la
implementacion de los procesos de innovacion tecnoldgica
para la modernizaciéon de la Administracion Publica en
beneficio de las personas con discapacidad, acorde a su
competencia funcional.

Articulo 23.- Acceso a la justicia

23.1 Los organismos vinculados a la administracion
de justicia garantizan la tutela preferente y accesibilidad
de las personas con discapacidad a la infraestructura
de los érganos que lo conforman; disponen las medidas
conducentes al acceso a todos los servicios aprobados
que requieran, asi como la disposicién de los apoyos
y recursos que garanticen su seguridad, movilidad,
comprension, privacidad y comunicacién. Establecen e
implementan manuales de buenas practicas de revision
permanente.

23.2 Para el caso de los mecanismos alternativos
de resolucién de conflictos les es aplicable, en lo que
corresponda, lo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 24.- Accesibilidad en la contratacion de
bienes, servicios y obras

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE implementa mecanismos de supervision
a fin de que los procesos de seleccién convocados por
las instituciones publicas cumplan las normas técnicas de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

CAPITULO V
SALUD Y REHABILITACION

Articulo 25.- Rol del Gobierno Nacional

El Ministerio de Salud disefia, norma, evalla y mejora
continuamente el proceso de proteccién, recuperacion,
habilitacion y rehabilitacion de la salud de las personas
con discapacidad, en condiciones de igualdad vy
accesibilidad.

Corresponde a los establecimientos de salud de las
instituciones que conforman el sistema nacional de salud
su implementacion.

Articulo 26.- Aseguramiento universal

26.1 El Ministerio de Salud emite disposiciones
normativas, a fin de incorporar a las personas con
discapacidad en los Planes de Aseguramiento en Salud,
los mismos que son ejecutados por las instituciones
administradoras de fondos de aseguramiento en salud y
las instituciones prestadoras del servicio de salud.

26.2 El Seguro Social de Salud — ESSALUD, emite
las disposiciones normativas a fin de incorporar a las
Personas con Discapacidad en los seguros sociales de
salud que administra. Disefia e implementa acciones en
base a las necesidades de salud, rehabilitacion funcional,
rehabilitacion socio-laboral o profesional y apoyo de
aquella poblacién con discapacidad asegurada, conforme
a las facultades conferidas en la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud, y sus respectivas
normas reglamentarias.

Articulo 27.- Seguros de Salud y de Vida Privados

La Superintendencia Nacional de Salud — SUNASA y
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones — SBS, emiten las
disposiciones aplicables a las empresas de seguros
bajo el ambito de sus respectivas competencias, con la
finalidad de dar cumplimiento al articulo 28° de la Ley.

Articulo 28.- Atencion en Salud, habilitacion y
Rehabilitacion en la Comunidad de la persona con
discapacidad

28.1 El Ministerio de Salud elabora las normas para el
disefio e implementacion de la estrategia de habilitacion y
rehabilitacion basada en la comunidad para las personas
con discapacidad en todos sus niveles, con la participacion
activa de la comunidad, la familia, las redes promotoras
de salud o redes comunitarias. Los Gobiernos Regionales
y Locales la implementan.

28.2 Los Gobiernos Regionales, el Seguro Social de
Salud (ESSALUD) y los establecimientos de salud de
los Ministerios de Defensa y del Interior implementan
y ejecutan la Estrategia de Atencion en Salud y
Rehabilitacién Basada en la Comunidad para personas
con discapacidad, conforme a los Lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud y la normativa que regula el
tratamiento del personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru.

Articulo 29.- Servicios de Intervencién Temprana

29.1ElIMinisteriode Salud establece los procedimientos
para la intervencion en prevencion, deteccion, diagnéstico,
atencion, habilitacion y rehabilitacion en materia de salud
de los nifios y nifias menores de tres afios con discapacidad
o con riesgo de adquirirla. Asimismo, establece los
mecanismos necesarios para que los establecimientos
de salud dispongan de un registro nominal de los nifios
y nifas nacidos con discapacidad o con riesgo de
adquirirla, disponibles para que el sector educacién de su
jurisdiccion pueda implementar intervenciones educativas
tempranas.

29.2 El Ministerio de Educacion establece los
procedimientos para la intervencion en prevencion, deteccion
y atencién en materia educativa de los nifios y nifias menores a
tres afos con discapacidad o con riesgo de adquirirla. Ademas
articula con los demas sectores en materia de intervencion
temprana y brinda la informacién correspondiente.

29.3 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con los gobiemos regionales y locales,
implementan estrategias transversales de atencién
prioritaria a los nifios y nifias menores de tres afos nacidos
con discapacidad o con riesgo de adquirirla, a través de los
programas sociales a su cargo, considerando los criterios de
seleccion establecidos en cada uno de ellos.

29.4 El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a
través de sus programas sociales, facilita al Ministerio de
Salud y al Ministerio de Educacion, el acceso a informacion
para la implementaciéon de programas de intervencion
temprana, para la atencién prioritaria de los nifios y nifias
menores de tres afios con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Articulo  30.-
rehabilitacion

Servicios de habilitacion 'y

30.1 Los servicios de habilitacion y rehabilitacion
deben generar, recuperar, fortalecer y afianzar las
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funciones, capacidades, habilidades y destrezas de las
personas con discapacidad para lograr y mantener la
maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional, asi como su inclusién y participacion plena en
todos los aspectos de la vida.

30.2 El Ministerio de Salud emite los procedimientos
parala habilitacion y rehabilitacién, incluyendo la estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad; los Gobiernos
Regionales los incorporan en sus Planes Regionales
asegurando su implementacion, en coordinacion con los
Gobiernos Municipales.

30.3 Los establecimientos de salud del Ministerio
del Interior, Ministerio de Defensa y ESSALUD
incorporan la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad en sus planes institucionales asegurando su
implementacion.

Articulo 31.- Medidas de Prevencion

Los Ministerios de Salud, de Educacién, de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, ESSALUD, y los Gobiernos
Regionales, a través de sus organismos especializados,
promueven y articulan acciones de investigacion y
estudios cientificos y tecnolégicos para la prevencién y
reduccion de la discapacidad.

Articulo 32.- Medicamentos, tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda compensatoria

32.1 El Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales
y Locales emiten lineamientos y planes que permitan a la
persona condiscapacidad ensituacionde pobreza, acceder
oportunamente alos medicamentos de calidad, tecnologias
de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias para su
atencion, habilitacién y rehabilitacion.

32.2 Los servicios de medicina, habilitacion vy
rehabilitacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y
los Hospitales de los Ministerios de Defensa y del Interior,
de acuerdo a su competencia o responsabilidad otorgan
directamente los medicamentos de calidad, tecnologias
de apoyo y ayudas biomecanicas a las personas con
discapacidad.

32.3 El Ministerio de Salud, a través del Instituto
Nacional de Rehabilitacion, implementa un mecanismo
que permita registrar a los beneficiarios de ayudas
biomecanicas.

Articulo 33.- Investigacion de Discapacidades

33.1 El Ministerio de Salud, a través del Instituto
Nacional de Salud, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales, disefian, desarrollan y difunden Ila
investigacion cientifica-tecnolégica en la tematica de
la discapacidad, priorizando el desarrollo de ayudas,
dispositivos y tecnologias de apoyo.

33.2 ESSALUD y los Ministerios del Interior y
Defensa desarrollan acciones de investigacion cientifica
— tecnoldgica en discapacidad.

CAPITULO VI
EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 34.- Educacion con enfoque inclusivo

El Ministerio de Educacion en coordinacion con los
Gobiernos Regionales y Locales, y la Asamblea Nacional
de Rectores — ANR, emite normas orientadas a garantizar
la implementacion de politicas publicas educativas con
enfoque inclusivo en todas las etapas, modalidades,
niveles, ciclos y programas del sistema educativo nacional,
considerando la valoracién de la diversidad, asi como las
capacidades, potencialidades y requerimientos de los
estudiantes con discapacidad; para ello se debera:

a) Garantizar una atenciéon educativa de calidad
en relacion con las caracteristicas, necesidades y el
contexto.

b) Orientar la formacion inicial y el servicio de los
docentes para establecer el perfil especifico y desarrollar
las competencias que les permitan brindar una respuesta
educativa pertinente.

c) Elaborar los criterios para el disefio, adaptacion,
adquisicién y distribucién de textos, mobiliario y
materiales educativos por discapacidad que responda a
las necesidades educativas.

d) Orientar la aplicacion de metodologias y estrategias
de ensefianza diferenciadas dirigidas al desarrollo integral
e inclusion social.

e) Establecer criterios para realizar los ajustes
razonables en el marco del curriculo que permitan la
respuesta educativa en funcién de las capacidades,
motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje.

f) Garantizar la asignacién de servicios de apoyo
y asesoramiento dirigidos a los agentes educativos
comprometidos en el proceso formativo de estudiantes
con discapacidad.

g) Formular las normas técnicas del disefio
arquitecténico de la infraestructura educativa de acuerdo al
principio de “disefio universal” recogido en el Reglamento
Nacional de Edificaciones.

Articulo 35.- Acceso, permanencia y calidad en la
educacion de la persona con discapacidad

35.1 El Ministerio de Educaciéon, en coordinaciéon
con los gobiernos regionales, emite lineamientos que
garanticen al estudiante con discapacidad, el acceso,
matricula, permanencia, buen trato, atencion oportuna
y logros de aprendizaje, con calidad y equidad para el
ejercicio del derecho a la educacién, en las diferentes
etapas, modalidades y niveles del sistema educativo.

35.2 El requisito de edad para la inscripcion y
continuidad de estudios en Educacién Basica y Educacion
Técnico Productiva, se rige por la normativa vigente.

35.3 El Ministerio de Educaciéon establece las
orientaciones técnico pedagdgicas que permitan el
desarrollo de programas no escolarizados dirigidos a
desarrollar habilidades basicas en las personas con
discapacidad que hayan superado la edad normativa
establecida para la atencion en la Educacion Basica o
que no han accedido oportunamente a la misma. Son
responsables de su ejecucion las instancias de gestion
educativa descentralizadas.

35.4 Las universidades, institutos y escuelas
superiores, centros de educacion técnico productiva,
publicas y privadas, garantizan los ajustes razonables
y la accesibilidad en la comunicacion para promover la
permanencia de los estudiantes.

35.5 EI CONADIS, en coordinacién con los gobiernos
regionales, locales u otras instituciones, establece
orientaciones para el desarrollo de actividades dirigidas
a las personas con discapacidad, que les permitan su
desarrollo integral, con la participacién directa de la familia
o la que haga sus veces y la comunidad para su inclusién
social.

Articulo 36.- Accesibilidad en las instituciones
educativas

36.1 El Ministerio de Educacion, a través del
organo competente, formula normas técnicas de disefio
arquitecténico para la construccién, equipamiento y
mantenimiento de la infraestructura educativa, bajo el
Principio de Disefio Universal y las normas técnicas
establecidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones,
a fin de garantizar la accesibilidad de los estudiantes con
discapacidad. Corresponde a los Gobiernos Regionales y
Locales implementarlo y ejecutarlo, bajo la supervisién y
coordinacion de la Oficina de Infraestructura Educativa o
la que haga sus veces.

36.2 El Ministerio de Educacion, las Direcciones
Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, y
las Unidades de Gestion Educativa Local, capacitan a
los docentes en aspectos relacionados con el trato, las
adaptaciones curriculares y metodolégicas que deben
responder a las diferencias individuales que puedan
tener los alumnos y alumnas con discapacidad, y la
adaptacion de materiales e infraestructura que propicie
un buen desarrollo de los aprendizajes integrales tanto
en la educacion basica como especial, asi como en el
empleo del lenguaje de sefas, sistema braille, medios
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aumentativos o alternativos de la comunicacion segun
situacién, respetando su contexto cultural y la lengua
originaria.

36.3 El Ministerio de Educacion, las Direcciones
Regionales de Educacién o las que hagan sus veces, y
las Unidades de Gestion Educativa Local, aseguran las
medidas de seguridad interna y externa de los estudiantes,
acorde con las posibilidades de respuesta de quienes
tengan dificultades para desplazarse en situaciones de
emergencia.

36.4 El Ministerio de Educacion velara por que todos
los profesores que laboran en la educacion basica especial
sean especialistas calificados.

Articulo 37.- Servicio de Apoyo y Asesoramiento
para la Atencion de Necesidades Educativas
Especiales - SAANE

El Ministerio de Educacion y las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces,
disefian e implementan acciones que garanticen, en los
Centros de Educacion Basica Especial, la conformacion
del equipo de Servicio de Apoyo y Asesoramiento para
la Atencion de Necesidades Educativas Especiales
— SAANEE, asignandole los recursos econémicos,
humanos y materiales suficientes para brindar orientacion
y acompafiamiento a las instituciones educativas en el
area de influencia.

Articulo 38.- Acceso a la formacion superior de la
persona con discapacidad

38.1 Las universidades, institutos y escuelas
superiores, publicos y privados, en todos los procesos de
admisiénincorporan medios de informacioén y comunicacion
accesibles, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley. Del mismo modo realizan las
adaptaciones y/o ajustes razonables respectivos en el
examen de admision.

38.2 El postulante con discapacidad, a fin de acceder
a la reserva del 5% de vacantes asignadas por las
universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y
privados, presenta su Certificado de Discapacidad emitido
por autoridad competente.

En el caso de acceso a las Escuelas de Oficiales y
Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Perd, éste se regula de acuerdo a las
leyes especiales sobre la materia.

Articulo 39.- Permanencia de la persona con
discapacidad en las instituciones de educacion
superior

39.1 Las universidades, institutos y escuelas
superiores, publicos y privados, a través de las instancias
responsables de administrar los planes operativos, asi
como las oficinas ejecutoras de proyectos y presupuestos,
incorporan acciones que permitan al estudiante con
discapacidad desarrollar su actividad académica de
manera satisfactoria garantizando su permanencia, para
lo cual, sus instalaciones deben contar con adecuaciones
arquitecténicas, adaptaciones tecnolégicas, mobiliarios,
bibliotecas y equipos accesibles, entre otros.

39.2 Las universidades, institutos y escuelas
superiores, publicos y privados, garantizan al
estudiante con discapacidad la libertad de eleccion
de los distintos formatos y medios utilizables para su
comunicacioén; asimismo, capacitan a los docentes en
aspectos relacionados a las adaptaciones curriculares,
metodoldgicas, materiales y evaluacion.

Articulo 40.- Formacion Superior en Discapacidad

40.1 Las universidades, institutos y escuelas
superiores, publicas y privadas implementan estrategias
orientadas a la sostenibilidad del formato o medio de
comunicacion utilizado por el estudiante con discapacidad,
asi como los docentes capacitados en los mismos.

40.2 El Ministerio de Educacion disefia la estructura
curricular y establece las orientaciones para los ajustes

razonables en los curriculos y programas de los institutos
y escuelas superiores publicas y privadas para la atencion
de los estudiantes con discapacidad.

Articulo 41.- Bibliotecas Accesibles

411 El Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Cultura desarrollan acciones conjuntas con otros
organismos del sector publico y privado para la ejecucion
de mecanismos orientados a la creacion e implementacion
de bibliotecas accesibles, como fuente fundamental de
acceso a la cultura, la formacion y el disfrute intelectual, a
fin de lograr el acceso a la informacién de la persona con
discapacidad en igualdad de oportunidades.

41.2 Las bibliotecas accesibles disefian e implementan
el servicio de acceso a los equipos electronicos,
tecnolégicos, informaticos y audiovisuales, mediante
ordenadores con conexién a internet, software que
transforme el texto digital en voz y otros equipos accesibles
para las personas con discapacidad.

Articulo 42.- Promocién del Deporte

42.1 El Ministerio de Educacion, a través del 6rgano
correspondiente y las Direcciones Regionales de
Educacion — DRE, Unidades de Gestion Educativa Local
— UGEL e instituciones educativas, promueve a nivel
nacional la participacion de la persona con discapacidad
en actividades deportivas de caracter formativo y
competitivo en todas las modalidades y niveles del
sistema educativo.

42.2 E| Ministerio de Educacion, en coordinaciéon con
el Instituto Peruano del Deporte, establece las actividades
de capacitacion, formacion y tecnificacion deportiva de
los técnicos, dirigentes y profesionales deportivos en la
practica del deporte de las personas con discapacidad.

Articulo 43.- Federaciones Deportivas de Personas
con Discapacidad

43.1 El Instituto Peruano del Deporte — IPD, a través
de los Consejos Regionales del Deporte, promueve la
formacion y constitucion de Federaciones Deportivas de
Personas con Discapacidad de las diferentes disciplinas
deportivas por las que opten éstas y que demanden
las diferentes discapacidades; para tal fin le brindan la
correspondiente asesoria técnica.

43.2 Las federaciones deportivas de personas
con discapacidad se conforman con no menos de
tres asociaciones de personas con discapacidad que
comparten la misma disciplina deportiva.

43.3 Los Consejos Regionales del Deporte apoyan y
supervisan la participacion de las Federaciones Deportivas
de Personas con Discapacidad de su jurisdiccion,
integradas por asociaciones y/o clubes deportivos, a finque
éstas se integren al Comité Paraolimpico Internacional.

Articulo 44.- Instalaciones, equipamiento vy
recursos en la actividad deportiva de la persona con
discapacidad

44.1 El Instituto Peruano del Deporte — IPD, a través
de la Oficina de Infraestructura, organiza, dirige, coordina,
controla, y supervisa las acciones de construccion,
rehabilitacion y conservacién de las edificaciones e
infraestructura deportiva, a fin que contribuya a la
formacion de deportistas con discapacidad en actividades
deportivas de alta competencia.

44.2 El Plan Nacional de Deporte incorpora la
perspectiva de discapacidad, a fin que la infraestructura
deportiva que administra el Instituto Peruano del Deporte
cumpla con las normas técnicas de accesibilidad para
personas con discapacidad. Asimismo, se implementen
las condiciones de equipamiento necesarias para que
la persona con discapacidad desarrolle la actividad
deportiva.

44.3 Los Gobiernos Regionales y Locales prevén en
sus planes de desarrollo concertado la implementacion
de infraestructura deportiva y recreativa accesible para la
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poblacién con discapacidad e incluyen proyectos en sus
presupuestos participativos para dicho fin.

Articulo 45.- Reconocimiento de los Deportistas
con Discapacidad

El Instituto Peruano del Deporte — IPD, a través de su
6rgano competente, otorga condecoraciones, distinciones
y honores a los deportistas con discapacidad que
obtengan triunfos olimpicos, paraolimpicos, mundiales,
parapanamericanos, sudamericanos y bolivarianos, en la
practica del deporte de alta competitividad.

Articulo 46.- Descuento sobre el valor de la entrada
a los espectaculos

46.1 Los organizadores, promotores e intermediarios
de los espectaculos culturales, deportivos y recreativos
reservaran hasta el maximo del porcentaje del nimero
total de entradas que venderan para el ingreso a dichos
espectaculos, a efecto que sean vendidas a las personas
con discapacidad, quienes acceden al beneficio del
descuento dispuesto porel articulo 44 de la Ley, presentando
indistintamente su Certificado de Discapacidad, Resolucion
Ejecutiva o Carné emitido por el CONADIS; ademas del
Documento Nacional de Identidad — DNI.

46.2 Laentrada que se obtiene con el beneficio otorgado
a favor de la persona con discapacidad es personal e
intransferible. Asimismo, los organizadores, promotores e
intermediarios de los espectaculos culturales, deportivos y
recreativos establecen mecanismos de control al ingreso
de los espectaculos, que no vulneren la dignidad de la
persona con discapacidad.

46.3 Los Gobiernos Locales, en cumplimiento de sus
funciones, velan por el cumplimiento de lo dispuesto por
el presente articulo.

CAPITULO VII
TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 47.- Incorporacion de las personas con
discapacidad en los programas de formacion laboral,
actualizacion, colocacion y empleo

Los programas de formacion laboral, actualizacion,
colocacion y empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, asi como de los gobiernos regionales y
municipalidades, incorporan en su disefio, componentes,
estrategias o metodologias especializadas para adaptar
la prestacién de sus servicios a las necesidades y
caracteristicas de los distintos tipos de discapacidad, con
la finalidad de optimizar su eficacia.

Articulo 48.- Prestacion de los servicios de empleo
a las personas con discapacidad en la Ventanilla
Unica de Promocién del Empleo.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
los gobiernos regionales, a través del mecanismo de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, garantizan
a las personas con discapacidad la accesibilidad a los
servicios de empleo, empleabilidad y emprendimiento que
se articulan mediante dicho mecanismo.

Articulo 49.- Seguimiento y monitoreo de la reserva
del 10% del presupuesto destinado a los programas
de fomento del empleo temporal

49.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
efectlia el seguimiento y monitoreo del cumplimiento
de la reserva del 10% del presupuesto destinado a los
programas de fomento del empleo temporal para la
formulacién de proyectos que promuevan el empleo de la
persona con discapacidad, a nivel nacional.

49.2 Las entidades del Estado, en sus distintos niveles
de gobierno, que desarrollen programas de fomento al
empleo temporal, informan semestralmente a la Direccion
de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad
de la Direccion General de Promocion del Empleo sobre
el cumplimiento de dicha reserva presupuestal, asi como
de los puestos de trabajo generados para las personas
con discapacidad.

Articulo 50.- Politica de fomento del empleo de las
personas con discapacidad

50.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
a través de la Direccion de Promocién Laboral para las
Personas con Discapacidad formula, coordina, ejecuta,
dentro del ambito de su competencia y supervisa la
Politica Nacional de Promocién de Oportunidades de
Empleo para la Persona con Discapacidad.

50.2 La finalidad de la Politica Nacional de Promocion
de Oportunidades de Empleo para la Persona con
Discapacidad es promover la insercion formal y adecuada
de la persona con discapacidad en el mercado de
trabajo, aplicando estrategias tanto de disefio universal
como especializadas, que se orienten a mejorar sus
competencias, reconocer sus capacidades, habilidades y
fomentar entornos laborales inclusivos.

Articulo 51.- Bonificacion en los concursos
publicos de mérito

51.1 La persona con discapacidad sera bonificada con
el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el
proceso de evaluacion, siempre que haya alcanzado un
puntaje minimo aprobatorio.

51.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil—SERVIR,
emite las disposiciones normativas, complementarias a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, a fin de
que en los concursos publicos de mérito, cumplan con lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 52.- Ajustes en los procedimientos de los
concursos publicos

52.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
dicta las normas técnicas para implementar en los
procesos de seleccion de recursos humanos que realicen
las entidades publicas, las condiciones adecuadas de
acceso a los ambientes donde se desarrollan las etapas
del proceso y adecuacion de las pruebas y evaluaciones,
tomando en cuenta los requerimientos y necesidades de
los postulantes con discapacidad.

52.2 EI CONADIS brinda a las entidades publicas que
lo soliciten, asesoria para la adaptacion de puestos de
trabajo y del entorno a las capacidades y requerimientos
de las personas con discapacidad, a fin de ampliar con
ello la oferta de plazas concursables.

Articulo 53.- La cuota de empleo en el sector
publico

53.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar
no menos del 5% de trabajadores con discapacidad del
total de su personal, independientemente del régimen
laboral en que se encuentren, en el marco normativo
vigente.

53.2 La presente disposicion es de alcance al personal
civil que integra las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
del Per.

Articulo 54.- Procedimiento para el cumplimiento
de la cuota de empleo en el sector publico

54.1 En caso que la entidad publica verifique que no
cumple con la cuota de empleo, ésta debe considerar
para la convocatoria de seleccion de personal o concurso
de méritos que en caso de presentarse un empate
entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza
la contratacion de personas con discapacidad, en
cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

54.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR,
dentro del marco de sus competencias, formula politicas
en materia de recursos humanos con discapacidad.

Articulo 55.- Vacante producida por una persona
con discapacidad en el sector publico.

Las entidades publicas orientan su politica de recursos
humanos, con la finalidad de cubrirlas vacantes producidas
por la renuncia, el despido justificado, la jubilaciéon o el
fallecimiento de un trabajador con discapacidad por
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otra persona con discapacidad previo concurso, con el
objetivo de alcanzar y mantener la proporcion de la cuota
de empleo sefialada en la Ley.

Articulo 56.- Reglas para la aplicacion de la cuota
de empleo en el ambito privado

56.1 Los empleadores, al registrar a sus trabajadores
en la Planilla Electrénica, sefialan obligatoriamente si se
trata de personas con discapacidad.

56.2 La obligacion de los empleadores privados con
mas de 50 trabajadores para contratar personas con
discapacidad en una proporcién no inferior al 3% de la
totalidad de su personal, es de caracter anual.

56.3 El Sistema de Inspeccion del Trabajo determina
en el mes de enero de cada afio, el cumplimiento de la
cuota correspondiente a las personas con discapacidad,
en el afno anterior. Para ello, verifica la informacion
contenida en la Planilla Electrénica, aplica los criterios de
célculo previstos y notifica a los empleadores que no han
cumplido con la cuota, dando inicio al correspondiente
procedimiento sancionador.

56.4 Los empleadores notificados por elincumplimiento
efectlian sus descargos acreditando fehacientemente:

a) No haber generado, en el afio, nuevos puestos de
trabajo o vacantes por cubrir por la terminacioén del vinculo
laboral en cualquiera de sus causas.

b) En caso de haberse generado vacantes en el afio,
deben concurrir:

1.1 Razones de caracter técnico o de riesgo vinculadas
al puesto de trabajo que motiven la especial dificultad para
incorporar trabajadores con discapacidad en la empresa;

1.2 Haber ofertado los puestos de trabajo en el servicio
de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la Ventanilla Unica
de Promocion del Empleo, o de los servicios prestados
por otras entidades articulados a dicha Ventanilla;

1.3 Haber omitido todo requisito que constituya
una exigencia discriminatoria contra las personas con
discapacidad; y,

1.4 Haber garantizado que los procesos de evaluacion
especificos permitan la efectiva participacion de las
personas con discapacidad que postulen.

56.5 Los servicios de Acercamiento Empresarial y de
Bolsa de Trabajo que se prestan a través de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, en cogestién con los gobiernos
regionales, desarrollan estrategias especializadas de
vinculacién entre oferta y demanda, para facilitar a los
empleadores el cumplimiento de la cuota.

Articulo 57.- Ajustes razonables para el empleo de
las personas con discapacidad

57.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
establece, mediante resolucién ministerial, las normas
técnicas para la aplicacién de los ajustes razonables,
que pueden incluir cambios en el espacio fisico, provision
de ayudas técnicas, servicios de apoyo, adaptacion de
herramientas de trabajo, ajustes en la organizacion del
trabajo y horarios en funcién de las necesidades del
trabajador con discapacidad, a fin de facilitar el acceso
al puesto de trabajo, desarrollo eficiente, programas de
entrenamiento, actualizaciéon laboral y programas de
ascenso; asimismo, establece los criterios para determinar
si la realizacion de ajustes razonables constituye una
carga econémica excesiva.

57.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y los gobiernos regionales prestan asesoramiento a los
empleadores privados para la implementacion de los
ajustes razonables en el centrode trabajo. Para este efecto,
dicho Ministerio establece los lineamientos sectoriales
para la prestacion del servicio de asesoramiento.

Articulo 58.-
Profesional

Los servicios de readaptacion y rehabilitacion
profesional del Ministerio de Salud y del Seguro Social de

Readaptacion y Rehabilitacion

Salud — ESSALUD, de acuerdo a su competencia legal
o normativa asignada, brindan atencién a las personas
con discapacidad que requieren de estos servicios, sin
restriccion por consideraciones de edad, sexo y situacion
econdmica.

Articulo 59.- Promocion de la produccion y
comercializacion de bienes y servicios

59.1 El Ministerio de la Produccién — PRODUCE,
promueve la organizacion y realizacion de programas,
seminarios talleres y cursos de formaciéon empresarial y
conduccion de emprendimientos a favor de las personas
con discapacidad.

La organizacion y realizacion de dichos programas,
seminarios talleres y cursos de formacion empresarial y
conduccién de emprendimientos, en materia de turismo y
artesania, los promueven los Gobiernos Regionales.

59.2 Los Gobiernos Regionales y las Municipalidades
Provinciales y Distritales promueven la comercializaciéon
directa de los productos manufacturados por las
personas con discapacidad a través de ferias realizadas
en su jurisdiccion. Las Municipalidades registran a las
asociaciones de personas con discapacidad, micro
empresarios, planificando su participacion anualmente.

59.3 Las entidades publicas dan preferencia a la
instalacion de médulos de venta conducidos por personas
con discapacidad en los espacios dispuestos para tal fin,
en condiciones saludables y seguras para el desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO VIII

EMPRESAS PROMOCIONALES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 60.- Registro Nacional de Empresas
Promocionales de Personas con Discapacidad

60.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
acredita a la empresa promocional de personas con
discapacidad a través de su inscripcién en el Registro
Nacional de Empresas Promocionales. Regula el
procedimiento, requisitos y efectos de la inscripcion.

60.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
a través de su funcién inspectiva fiscaliza a las empresas
promocionales de personas con discapacidad para
verificar el cumplimiento efectivo de la proporcién legal.

Articulo 61.- Preferencia de bienes, servicios y
obras

61.1 Para efecto de acogerse al beneficio establecido
en el articulo 56° de la Ley, la empresa promocional de
personas con discapacidad presenta ante la entidad
publica contratante la constancia emitida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo que la acredita como tal, asi
como copia de la planilla de pago correspondiente al
mes anterior a la fecha de postulacion al proceso de
contratacion de bienes, servicios u obras convocado por
dicha entidad.

61.2 Para la aplicacion de la preferencia, el 6rgano
evaluador de la entidad publica contratante debera verificar
en la documentacion sefalada en el parrafo anterior, que
la empresa promocional cuente con las proporciones
establecidas en el articulo 54° de la Ley.

61.3 El Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado informa trimestralmente al Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo sobre las empresas
promocionales que se han acogido al beneficio de la
preferencia.

CAPITULO IX

NIVEL DE VIDA ADECUADO
Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 62.- Pensiones de Orfandad
El Estado garantiza la proteccion de las personas
con discapacidad que gocen de pension de orfandad y
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simultdneamente laboren por cuenta ajena, siempre
que la remuneracién o ingreso asegurable percibido no
excedan a dos remuneraciones minimas vitales.

Articulo 63.- Pension no contributiva

63.1 El Ministerio de Salud, de acuerdo a sus
competencias, controla, regula, ejecuta y supervisa el
proceso de certificacion de discapacidad severay coordina
con los gobiernos regionales su implementacion.

63.2 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
y el Ministerio de Salud, disefian e implementan los
mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de la
pension no contributiva.

63.3 EI CONADIS incorpora en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad, entre otros, lo siguiente:

a) Lainformacion sobre los certificados de discapacidad
severa.

b) La condiciéon de beneficiarios de la pensiéon no
contributiva.

Articulo 64.-Requisitos y condiciones paraacceder
a la Pension No Contributiva

64.1 Los requisitos para acceder a la pension no
contributiva son los siguientes:

a) Contar con un certificado de Discapacidad severa,
emitido por los establecimientos de salud debidamente
acreditados por las Direcciones Regionales de Salud y las
Direcciones de Salud de Lima Metropolitana.

b) Encontrarse en situacion de pobreza bajo los criterios
del Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH.

¢) No percibir ingreso o pensién que provenga del
ambito publico o privado.

64.2 De ser el caso, la entrega de la pensién no
contributiva se realizard al representante legal de la
persona con discapacidad severa, indicado en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad y de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 65.- De la jubilacion adelantada para
personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60°
de la Ley, la jubilacién adelantada para personas con
discapacidad se regira por lo siguiente:

65.1 En el ambito del Sistema Nacional de Pensiones
(SNP), la persona con discapacidad, debidamente inscrita
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,
tiene derecho a acceder a una pensién de jubilacion
adelantada regulada por el Decreto Ley N° 19990. Para
dicho efecto, la persona con discapacidad accede a una
pension de jubilacion, sin el descuento por el adelanto de
la edad de jubilacion, a partir de los 55 afios de edad,
debiendo acreditar un minimo de 20 afios de aportacion,
y cumpliendo con los demas requisitos establecidos por la
normativa vigente para el otorgamiento de la pension de
jubilacion, requisitos exigidos tanto para hombres como
para mujeres.

Conrelaciénalaacreditaciondelacondiciénde persona
con discapacidad, la misma se efecttia con el certificado
de discapacidad a que hace referencia el articulo 76° de
la Ley. Asimismo, la Oficina de Normalizacion Previsional
comprobara de oficio periédicamente la veracidad de la
informacion contenida en el certificado de discapacidad.

65.2 En el ambito del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones (SPP), los afiliados que tengan
la condicién de personas con discapacidad, se jubilaran
anticipadamente siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Cuenten con un minimo de cincuenta y cinco (55)
afios de edad en meses y dias, al momento de presentar
la solicitud de pension de jubilacion anticipada ante la
Administradora Privada de Fondos de Pensiones (AFP);

Ys

b) La pension calculada en el SPP resulte igual
o superior al treinta por ciento (30%) del promedio
de remuneraciones o ingresos percibidos y rentas
declaradas durante los ultimos ciento veinte (120) meses,
debidamente actualizadas en funcién al Indice de Precios
al Consumidor (IPC) que publica periédicamente el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

En caso de aquellos afiliados al SPP con condicién
de discapacidad, que tengan derecho al Bono de
Reconocimiento (BdR) a que se refiere el articulo 8 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del SPP y que accedan a
la jubilacion anticipada, dicho BdR debera redimirse luego
de agotada la Cuenta Individual de Capitalizacién (CIC)
del afiliado o al cumplir los sesenta y cinco (65) afios de
edad.

Asimismo, la acreditacién de la condicién de persona
con discapacidad se efectuara con el certificado de
discapacidad a que hace referenciael articulo 76° de la Ley.
Los mecanismos especificos de pago seran definidos en
las normas reglamentarias que dicte la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP.

Articulo 66.- Acceso a programas sociales

66.1 ElMinisterio de la Mujery Poblaciones Vulnerables,
a través del CONADIS, disefia e implementa un sistema
de informacion accesible, en coordinacioén con el gobierno
nacional, regional y local, para que se facilite el acceso a
los programas sociales o de subsidios del Estado a las
personas con discapacidad que cumplan con los criterios
de elegibilidad establecidos por el respectivo programa
social o de subsidios del Estado y de corresponder, con
la certificacion de la clasificacion socioecondémica del
Padrén General de Hogares — PGH, de la Unidad Central
de Focalizacién — UCF del Sistema de Focalizacion de
Hogares — SISFOH.

66.2 Los programas sociales o de subsidios del
Estado priorizan la atencién de mujeres, nifios y nifas,
con discapacidad que viven en situacion de pobreza.

CAPITULO X
DE LA CERTIFICACION Y EL REGISTRO

Articulo 67.- Certificacion de la persona con
discapacidad

67.1 Las personas con discapacidad o sus
representantes legales, padres, tutores, curadores e
interesados en obtener la certificacion de la discapacidad,
deben solicitarlo en los servicios de los hospitales que
sefiala el articulo 76° de la Ley.

67.2 La evaluacion, calificacion y certificacion de la
discapacidad son gratuitas por Unica vez.

Articulo 68.- Reconocimiento de la discapacidad
por la autoridad nacional

La persona con discapacidad que cuenta con
documentos emitidos en el extranjero que acrediten
su condiciéon de discapacidad, debera presentarlos
debidamente apostillados por la autoridad competente
del pais que los emitid, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio de la Apostilla. En caso contrario, los
documentos deberan contar con las certificaciones de
firmas efectuadas por el representante del Consulado del
Peru correspondiente y por el area de certificaciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 69.- Verificacion de autenticidad del
Certificado de Discapacidad

69.1 La(s) entidad(es) ante la(s) que se realice un
procedimiento de aprobacion automatica o evaluacion
previa, quedan obligadas a verificar de oficio o a pedido de
parte la autenticidad de los certificados de discapacidad.

69.2 Las autoridades administrativas deben hacer de
conocimiento de la autoridad competente la falsedad del
Certificado de Discapacidad o de la informacién existente
en la misma.
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Articulo 70.- Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad

70.1 EI CONADIS, a través del organo de linea
competente, es la entidad encargada de organizar
y actualizar el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y otros Registros. Desarrolla técnicas y
procedimientos para un manejo eficaz e integrado de la
informacion.

70.2 EI CONADIS elabora lineamientos, brinda
asistencia técnica y capacitacion a los Gobiernos
Regionales y Locales para la implementacion del Registro
Regional y Local de la Persona con Discapacidad.

Articulo 71.- Confidencialidad del Registro

La informacion referida a la salud contenida en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad es de
caracter confidencial; sélo se podra usar la informacion
innominada con fines estadisticos, cientificos y técnicos
debidamente acreditados.

Articulo 72.- Requisitos para la inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

Son requisitos para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, los siguientes
documentos:

72.1 Requisitos para la inscripcion de Personas
Naturales:

a) Solicitud de la persona con discapacidad o de
representante legal, padres, curadores o tutores, dirigida
al Presidente del CONADIS.

b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad — DNI
del solicitante y del representante legal, padres, curadores
o tutores, y presentar copia simple de los mismos; los
menores de edad que no cuenten con DNI deben presentar
su partida de nacimiento.

c) Exhibir el Certificado de Discapacidad original y
presentar copia simple.

d) Una fotografia reciente a color, en fondo blanco.

72.2 Requisitos para la Inscripcion de Personas
Juridicas

a) Solicitud del representante de la persona juridica,
dirigida al Presidente del CONADIS.

b) Exhibir la escritura publica de constitucion de la
persona juridica y presentar copia simple.

c¢) Exhibir Certificado de Vigencia de Poder y presentar
copia simple.

d) Exhibir Documento Nacional de Identidad — DNI del
representante legal y presentar copia simple.

El CONADIS implementa registros adicionales, de
acuerdo a las disposiciones normativas, considerando las
caracteristicas e informacion que contengan los mismos.

Articulo 73.- Recopilacion, procesamiento y
actualizacion de informacion en la tematica de
discapacidad

73.1 El CONADIS brinda asistencia técnica en
la perspectiva de discapacidad al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI, los érganos que
integran el Sistema Estadistico Nacional y las entidades
u organismos de los diferentes sectores y niveles de
gobierno, en la realizacién de los censos, encuestas y
registros estadisticos para la recopilacion y procesamiento
de informacion.

73.2 La informacién brindada por las instituciones
precedentes permite al Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Locales la formulacion, planeamiento y
ejecucion de politicas publicas y programas relacionados
a la discapacidad.

73.3 El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

el CONADIS establecen mecanismos de apoyo
interinstitucional, que permiten la actualizaciéon de los

datos contenidos en el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad.

CAPITULO XI

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 74.- Estructura organica del CONADIS

La estructura organica del CONADIS esta conformada
por: El Consejo Nacional, la Presidencia, la Secretaria
General y demas 6rganos que establezca su Reglamento
de Organizacion y Funciones.

Articulo 75.- Requisitos para ejercer la Presidencia
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS)

Para ejercer la Presidencia se requiere ademas de los
requisitos establecidos en el numeral 66.2 del articulo 66
de la Ley, los siguientes:

a) Ser ciudadano peruano.

b) Trayectoriaacreditadade Safiosenelreconocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

c) Experiencia acreditada en gestion publica.

Articulo 76.- Eleccion de los miembros del Consejo
Consultivo

76.1 El Consejo Consultivo estd conformado por
representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad reconocidas por su experiencia y trayectoria,
libremente elegidos.

76.2 La acreditacion de los miembros del Consejo
Consultivo se realiza mediante Resolucion de Presidencia
del CONADIS. El cargo del miembro del Consejo consultivo
es honorario, no inhabilita para el desempefio de ninguna
funcioén publica o actividad privada.

76.3 EI CONADIS emite la directiva para la eleccion de
los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad al Consejo Consultivo, conforme al numeral
65.2 del articulo 65 de la Ley.

76.4 El Consejo Nacional convoca la participacion
de los miembros del Consejo Consultivo, cuando lo
requiera.

76.5 El periodo para desempefiar la funcién de
consejero es de 3 afos.

Articulo 77.- Recursos del CONADIS

77.1 El 50% sefialado en el literal b) del articulo 68
de la Ley, se calcula sobre |la base del porcentaje a que
se refiere el segundo parrafo de la Quinta Disposicion
Transitoria y Complementaria de la Ley N° 26918 y sus
modificatorias.

77.2 Los recursos abonados por las Sociedades de
Beneficencia Publica son entregados por el ente rector
del Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo al
CONADIS, previa presentacion y en funcion de los
proyectos de asistencia social orientados a la poblacion
con discapacidad que presente.

77.3 Las Sociedades de Beneficencia Publica realizan
el depdsito de los recursos indicados en el presente
articulo en la cuenta bancaria que para tal efecto sefiale
el ente rector del Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo, en el marco de la normativa del Sistema Nacional
de Tesoreria.

CAPITULO XII

OFICINAS REGIONALES Y LOCALES DE ATENCION
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 78.- Oficina Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad — OREDIS

78.1 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad
Metropolitana de Lima adeclan su estructura organica y
sus instrumentos de gestion, a fin de incorporar a la Oficina
Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad
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— OREDIS. Asimismo, llevan a cabo el disefio para el
funcionamiento de la OREDIS.

La implementacion y funcionamiento de la Oficina
Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OREDIS se financia con cargo al presupuesto institucional
del Gobierno Regional o de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, segun corresponda en el marco de la normativa
vigente.

78.2 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad
Metropolitana de Lima incorporan la perspectiva de
discapacidad con enfoque transversal en la formulacion
y ejecucion de sus politicas, programas y planes
regionales.

78.3 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad
Metropolitana de Lima crean las Oficinas Regionales de
Atencion a las Personas con Discapacidad — OREDIS,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 79.- Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OMAPED

79.1 Los Gobiernos Locales adectan su estructura
organica y sus instrumentos de gestion, a fin de incorporar
la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad — OMAPED. Asimismo, llevan a cabo el
disefio para el funcionamiento de la OMAPED.

La implementacion y funcionamiento de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
— OMAPED se financia con cargo al presupuesto
institucional del Gobierno Local correspondiente, en el
marco de la normativa vigente.

79.2 Los Gobiernos Locales incorporan la perspectiva
de discapacidad con enfoque transversal de discapacidad
en la ejecucion de sus politicas, programas y planes
locales.

79.3 Los Gobiernos Locales crean las Oficinas
Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad
— OMAPEDS, conforme a la normativa vigente.

CAPITULO XIll

SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 80.- Principios rectores del SINAPEDIS

El SINAPEDIS tiene como finalidad articular el
disefio y la ejecucion de programas que implementen
politicas publicas en discapacidad en los niveles
de gobierno. Se rige por los principios de Gestion
por Resultados, Focalizacion, Planeamiento,
Competencias, Subsidiariedad, Autonomia, Eficacia y
Eficiencia.

Articulo 81.- Rol del CONADIS en el SINAPEDIS

81.1 EI CONADIS formula y articula politicas publicas
endiscapacidad. Parala adecuada ejecucion y supervision
de politicas publicas que se deben reflejar en los planes,
estrategias, programas y proyectos a ser aplicados por
los gobiernos regionales y locales, emite lineamientos,
directivas, manuales, instructivos, y demas instrumentos
técnico normativos que se requieran.

81.2 Establece los procedimientos y coordina la
operacion técnica para el correcto funcionamiento del
SINAPEDIS.

81.3 Promueve que la cooperacion técnica nacional e
internacional no reembolsable sea inclusiva y accesible.

81.4 Brinda asistencia técnica a los Gobiernos
Regionales y Locales para la incorporacion de la tematica
de discapacidad en los Presupuestos Participativos.

Articulo 82.- Rol de los Gobiernos Regionales en
el SINAPEDIS

82.1 Los Gobiernos Regionales formulan, ejecutan,
supervisan y evaltan politicas publicas y programas en
discapacidad a nivel regional, acorde con las politicas
nacionales.

82.2 Los Gobiernos Regionales articulan con los
gobiernos locales la implementacion de las politicas,

planes, estrategias, programas y proyectos en materia de
discapacidad.

Articulo 83.- Rol de los Gobiernos Locales en el
SINAPEDIS

83.1 Los Gobiernos Locales formulan, ejecutan,
supervisan y evallan las politicas publicas, planes,
estrategias, programas y proyectos en discapacidad a nivel
local, acorde con las politicas nacionales y regionales.

83.2 Los Gobiernos Locales articulan con los gobiernos
regionales y la sociedad civil la implementacion de las
politicas, planes, estrategias, programas y proyectos en
materia de discapacidad.

Articulo 84.- Organizacion del SINAPEDIS
El SINAPEDIS esta organizado de la siguiente
manera:

84.1 A Nivel Nacional

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS conformara una Mesa de
Trabajo Nacional, con la participacion de los Presidentes
Regionales, como un espacio de coordinacion y
concertacion del SINAPEDIS.

La Mesa de Trabajo Nacional se retine ordinariamente
dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo
convoque el Presidente del CONADIS, con la finalidad de
revisar la marcha del SINAPEDIS y coordinar las acciones
tanto en el campo programatico como organizativo.

84.2 A Nivel Regional

Los Gobiernos Regionales son responsables de
articular y alinear su accionar, dentro de sus jurisdicciones,
a través del Consejo de Coordinacion Regional, como
instancia consultiva y de coordinacion del Gobierno
Regional con las Municipalidades. Se rige conforme a lo
establecido en la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias.

84.3 A Nivel Local

Los Gobiernos Locales son responsables de articular
y alinear su accionar, dentro de sus jurisdicciones, a
través del Consejo de Coordinacién Local Provincial y el
Consejo de Coordinacion Local Distrital, como instancias
de coordinaciéon y concertacion, de las Municipalidades
Provinciales y Distritales, respectivamente. Se rigen
conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades y sus modificatorias.

Articulo 85.- Encuentro Nacional del SINAPEDIS

Es la instancia que reltne una vez al afio a
representantes de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, con la finalidad de intercambiar experiencias,
contribuir a su formacion y recibir sus aportes con relacion
a la perspectiva de discapacidad. EI CONADIS es el
encargado de su organizacion.

Articulo 86.- De la integracion institucional a través
del SINAPEDIS

86.1 El SINAPEDIS se constituye como un sistema
funcional que permite la articulacién en la aplicacion
de lineamientos, estrategias, metas, programas e
instrumentos que orientan el accionar de las entidades del
gobierno nacional, gobierno regional y gobierno local.

86.2 Son componentes del SINAPEDIS los siguientes:
a) La investigacion; b) La Gestion; c¢) La Informacién y d)
El Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

86.3 El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS es responsable de
disefiar las normas, principios, procedimientos, técnicas e
instrumentos referidos a dichos componentes.

Articulo 87.- De la integracion con otras politicas
transversales

El SINAPEDIS comparte instrumentos, mecanismos
y procesos de otras politicas publicas. Los responsables
de los distintos sectores y niveles de gobierno aseguran
la adecuada integracion y armonizacion de criterios, con
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especial énfasis en las politicas vinculadas a la salud,
educacion, trabajo, accesibilidad, ciencia, tecnologia,
desarrollo e inclusion, planificacién, inversion publica,
presupuesto, control y fiscalizacion, entre otros.

Articulo 88.-De las estrategias, planes y programas
del SINAPEDIS

Las estrategias, planes y programas constituyen
instrumentos que estructuran y organizan objetivos, recursos,
plazos y responsabilidades a fin de ejecutar de forma efectiva,
eficaz y oportuna la politica de discapacidad. El gobierno
nacional y los niveles descentralizados de gobierno, disefian
y aplican participativamente dichos instrumentos.

Articulo 89.- De los mecanismos de participacion
ciudadana en el SINAPEDIS

Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, a
través de sus instancias de coordinacién, promueven
y aseguran la efectividad de los diversos mecanismos
de participacion de los ciudadanos con discapacidad
en el disefio y gestion de las politicas publicas que los
involucran.

CAPITULO XIV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 90.- Infracciones y sanciones

Las infracciones por el incumplimiento de lo dispuesto
en la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad, asi como las sanciones respectivas se
encuentran previstas en los articulos 81 al 83 de dicha
Ley.

La imposicion de un tipo de sancién excluye la
imposicion en la misma oportunidad de las demas
sanciones al infractor.

Articulo 91.- Graduacién de la Sancién

91.1 Para graduar la sancién a imponerse debe
observarse el principio de razonabilidad de la potestad
sancionadora previsto en el numeral 3 del articulo 230
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, asi como la conducta procedimental del
infractor.

91.2 En caso de que las infracciones contintien, debe
imponerse una sancion mayor a la previamente impuesta
conforme a los términos establecidos en el numeral 7 del
articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

91.3 Procedera la atenuacion de la responsabilidad
ante la subsanacién voluntaria por parte del posible
sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo
de infraccion administrativa, con anterioridad a la
notificacion de la imputacion de cargos, de conformidad
con el articulo 236-A de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

91.4 Las sanciones previstas en la Ley se imponen sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar.

Articulo 92.- Destitucion del cargo

La destitucion en el ejercicio del cargo de funcionario
responsable a que se refiere el inciso d) del articulo 82 de
la Ley, sélo procede ante el reiterado incumplimiento en
las disposiciones contenidas en el inciso i) del numeral
81.3 e incisos f) y g) del numeral 81.4 del articulo 81 de
la Ley, sin perjuicio de las sanciones pecuniarias que le
corresponde a la institucion por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en dicho articulo.

Articulo 93.- Sancion de Suspension

La sancién de suspension temporal sin goce de haber
por un mes se impone al personal que presta servicios
al Estado por incurrir en los supuestos contenidos en el
numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley.

La sancién de suspension sin goce de haber hasta por
doce meses se impone al personal que presta servicios
al Estado por incurrir en los supuestos contenidos en el
numeral 81.4 del articulo 81 de la Ley.

Articulo 94.- Sancion de Amonestacion

La sancion de amonestacion se impone al personal que
presta servicios al Estado por incurrir en las infracciones
leves contempladas en el numeral 81.2 del articulo 81
de la Ley. Asimismo, se impone a las instituciones o
entidades del Estado y a las empresas e instituciones del
sector privado, segun corresponda.

Articulo 95.- Sancién de multa

La sancién de multa se impone a las instituciones o
entidades del Estado y a las empresas e instituciones
del sector privado, segun corresponda, de acuerdo a la
siguiente escala:

Tipo de Infraccion Sancion

Monetaria

Infracciones leves (1 UIT hasta 5 UIT):

a) La inaplicacion del descuento sobre el valor

de la entrada a los espectaculos culturales,

deportivos o recreativos organizados por las

entidades publicas, empresas e instituciones

privadas. De1a2UIT

b) La omision de un rubro sobre la condicion de
discapacidad del postulante en los formularios
de postulacion para los concursos publicos de
mérito convocados por las entidades publicas. |De 2 a 3 UIT

c) La omisién de mantener la matricula vigente
para los alumnos universitarios que durante
el periodo académico de pregrado sufran
alguna discapacidad en acto de servicio, o por
enfermedad o accidente, seguin corresponda. |De 2 a3 UIT
d) El incumplimiento de la obligacion de
las entidades publicas, los prestadores
de servicios publicos, las administradoras
de fondos de pensiones y las entidades
bancarias y financieras y de seguros de remitir
informacion, recibos y estados de cuenta en
medios y formatos accesibles a los usuarios|De 3 a 5 UIT
con discapacidad que lo soliciten.

e)Elretrasoenlacomunicacionde lainformacion
solicitada por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad

(Conadis) o entrega inexacta o incompleta. De3a5UIT

Infracciones graves (Mayor a 5 UIT hasta 10
uIT):

a) El impedir la entrada de la persona con
discapacidad a los espectaculos culturales,
deportivos o recreativos. De6a7UIT
b) El incumplimiento injustificado de la
obligacion de adecuar los procedimientos de
admision y evaluacion por parte de instituciones
educativas de cualquier nivel. De7a9UIT
c) La omision de reservar el 5% de las
vacantes para las personas con discapacidad
en los procesos de admision a universidades,
institutos o escuelas superiores. De7a9UuUIT
d) La omision de incluir asignaturas sobre
discapacidad en los curriculos y programas
para la formacion de técnicos y profesionales
en los campos de la educacion, el derecho, la
medicina, la sicologia, la administracion y el
trabajo social. De7a9UIT
e) La omision de incluir asignaturas sobre
accesibilidad y el principio de disefio
universal en los curriculos de sus facultades
y programas para la formacion de técnicos y
profesionales en los campos del disefio y la
construccion, las edificaciones, el transporte,
las telecomunicaciones y las tecnologias de la

informacion. De7a9UIT




El Peruano

R4
Martes 8 de abril de 2014 “/ NORMAS LEGALES 520533
Tipo de Infraccion Sancién Tipo de Infraccion Sancién
Monetaria Monetaria
f) No contar con intérpretes de lengua de sefias h) La entrega de informacion falsa al Consejo
o con subtitulos en los programas informativos, Nacional para la Integracion de la Persona con
educativos y culturales transmitidos mediante Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento
radiodifusion por television. De7a9UuIT realizado por éste. De15a20 UIT
Negarse a brindar el servicio de transporte a . .
gLa pgrsona por su condicién de discap:cidad. De7a9UuIT EI. pago de la multa por el m.fr.acmr no Io.eXIme del
cese inmediato de los actos u omisiones que dieron lugar
h) La omisién de incluir el cumplimiento de a la:sancion.
las; normas de ‘accesibilidad . para: personas Articulo 96.- Sancién de multa a personas que ya
con discapacidad, de manera expresa, en las no desempefian funcién publica
bases de’_,"’z pg,‘mes"s de ?e'ecc'sn p:'a la Si al momento de determinarse la sancién aplicable,
contratacién de bienes, servicios u obras dentro la persona responsable de la comisién de la infraccion
de las caracteristicas técnicas de los bienes, ya no estuviese prestando servicios al Estado, la sancion
servicios u obras a contratar. Dega 10 UIT consistira en una multa equivalente a un maximo del 50%
. ) o de los importes establecidos en la tabla de tipificacion de
i)No considerarlas normas de accesibilidad para infracciones y escala de sanciones detallada en el articulo
personas con discapacidad en el otorgamiento precedente, sin que en ningln caso sea menor a una (1)
de las licencias municipales y en la aprobacion UIT.
de los expedientes técnicos de obra. De9a10UIT
Articulo 97.- Reincidencia y continuidad
j) No mantener en buen estado las instalaciones Se considera reincidencia cuando el infractor comete
y vias publicas para garantizar y preservar la misma infraccion dentro de un plazo menor o igual a
la seguridad, salud e integridad fisica de la (03) meses contados a partir del dia siguiente de impuesta
persona con discapacidad. De9a 10 UIT la sancién.
La continuidad se configura cuando el infractor a
k) Incumplir el deber de vigilar y verificar que pesa_r.de haber sido sancionado no deja dg comg'ter
las instalaciones que son responsabilidad de definitivamente la conducta constitutiva de infraccion.
las empresas prestadoras de servicios publicos Para sancionar por continuidad debe de haber transcurrido
se mantengan en estado éptimo para no poner adicionalmente el plazo de treinta (30) dias habiles
en riesgo a la persona con discapacidad. De9a10 UIT contados a partir de la fecha en que se impuso la tltima
sancién.
Infracciones muy graves (Mayor a 10 UIT CAPITULO XV
hasta 20 UIT):
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
a) Contravenir las normas de accesibilidad en el
entorno urbano y las edificaciones. De11a12 UIT Sub Capitulo |
Disposiciones Generales
b) No aplicar la bonificacion del 15% del puntaje
final obtenido porlas personas con discapacidad Articulo 98.- De la Potestad Sancionadora
en los concursos publicos de méritos de las Conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley,
entidades de la administracion publica. De12a15UIT la facultad para sancionar las infracciones a que se refiere
el Capitulo precedente corresponde al Consejo Nacional
¢) El incumplimiento de la cuota de empleo de para la Integracion de la Persona con Discapacidad
personas con discapacidad. De12a15UIT — CONADIS.
d) La negativa de permitir el acceso o Articulo 99.- Autoridades del procedimiento
permanencia a una institucion educativa publica sancionador
o privada por motivos de su discapacidad, Para los efectos de la aplicacion de las normas sobre
de acuerdo con las directivas que para tal fin el procedimiento sancionador establecido en la Ley, las
establezca el Ministerio de Educacion. De12a15UIT autoridades son las siguientes:
e) El incumplimiento de la obligacion de 99.1 El (La) Secretario (a) General: es la autoridad
reconocer al deportista con discapacidad que instructora del procedimiento, siendo responsable de llevar
obtenga triunfos olimpicos y mundiales en sus g cabo Illas ldllflgenqast prctellmlnares, asi como conducir y
respectivas disciplinas, por parte del Instituto esarroliar la rase !ns fuc, ora. X e X
Peruano del Deporte y el Comité Olimpico Resuelve en primera instancia el procedimiento, siendo
Intemacional. De12a15UIT competente para decidir el archivo o imponer la sancion
correspondiente, mediante acto expreso y motivado. Este acto
; o seré notificado también a quien promovié el procedimiento.
f) El despido arbitrario de la persona con s
d)iscapacidgd por las entidadZs publicas 9?'2 El (La) Presidente (a) del C.:ONADIS: es la
cuando no existan causales que lo justifiquen autoridad resolutora del procedimiento, siendo competente
o sin cumplir previamente los requisitos y paSr:ézzlosl:’oel: ael L?:l:;s\?l:da?m:ﬁf:gﬁl:n ultima instancia
procedimientos establecidos en la legislacion y 9 .
ue regule el régi laboral ija la relaci6 . - . . .
geetrrat?al}: eregineniabora qieliaiaisacen De 15 2 20 UIT Los Centros de Coordinacién Regional a nivel nacional,
’ eida o los que hagan sus veces, remitiran los documentos del
) L GiSiON POr 168 inCIoNaNos Frospbieables procedimiento sancionador a la sede central del CONADIS,
: en Lima para el tramite pertinente, en un plazo no mayor
gies)ﬁfgtrg;ulsgclz)srezllegzsivzlr::uZ:esﬁ?esmie 'g: de 3 dias habiles de presentados los documentos que
; y 9 ! motivan el procedimiento sancionador.
considerar los recursos necesarios para la
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El procedimiento sancionador es promovido en
cualquiera de los siguientes casos:
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a) Denuncia.

b) De oficio por la Autoridad Instructora.

c¢) Por peticion motivada del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

d) Por peticion motivada de las organizaciones de y
para personas con discapacidad.

e) Por peticion motivada de otras dependencias del
Estado o instituciones privadas.

Articulo 101.- Inspecciones preliminares

101.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99, la
Presidencia del CONADIS puede ordenar la realizacion
de inspecciones preliminares, de caracter inopinado
y reservado, a efectos de determinar la existencia de
circunstancias o indicios que justifiquen la instauracion
del procedimiento sancionador.

Para el efecto, simultaneamente, con la notificacion
de la denuncia, puede efectuarse una inspeccién, a
pedido del denunciante o de oficio, en caso de que sea
pertinente.

101.2 Sin perjuicio de utilizar otros medios tecnolégicos
que permitan el registro de los hechos, realizada la
inspeccion se levanta un acta que es firmada por quien se
encuentre a cargo de aquélla, por el denunciado y por el
representante legal, seguin corresponda.

101.3 La institucion investigada designara a una
persona para que facilite y colabore con el desarrollo
de la diligencia. Sin embargo, la ausencia de aquélla no
constituye impedimento para la realizacién de ésta. La
falta de designacion de dicha persona sera merituada al
momento de graduar la sancién, si ésta corresponde.

101.4 En caso de que el denunciado o el representante
legal de la entidad se niegue a la inspeccion, se deja
constancia en el acta respectiva.

101.5 Sdlo puede considerarse las observaciones que
formule el denunciado o representante legal de la entidad
si suscriben el acta correspondiente.

Articulo 102.- Medidas cautelares

Una vez iniciado el procedimiento sancionador, la
autoridad instructora del CONADIS podra disponer,
mediante acto motivado, la adopcion de medidas
de caracter provisional que aseguren la eficacia de
la resolucién final que pudiera recaer en el referido
procedimiento, con observancia de las normas aplicables
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sub Capitulo Il
Etapa instructora

Articulo
Sancionador

El procedimiento sancionador se inicia con la
notificacién de la resoluciéon de inicio del procedimiento
emitida por la autoridad instructora.

El procedimiento sancionador se desarrolla en un plazo
maximo de noventa (90) dias habiles contados desde el
inicio del mismo, pudiéndose ampliar excepcionalmente
por un periodo de sesenta (60) dias habiles.

103.- Inicio del Procedimiento

Articulo 104.- Contenido de la resolucion de inicio
del procedimiento sancionador

La resolucion de inicio del procedimiento sancionador
contiene, como minimo, lo siguiente:

104.1 En la parte de vistos:

a) La indicacion del expediente correspondiente; y, de
ser el caso,
b) La mencién del acta de inspeccion o verificacion.

104.2 En la parte considerativa:

a) Los antecedentes que motivan la apertura del
procedimiento sancionador;

b) El relato de los hechos que se imputan al supuesto
infractor y la calificacion de las infracciones que tales
hechos puedan constituir;

c) La sancion que, en su caso, se pudiera imponer; y,

d) La indicacioén de quién es la autoridad instructora y
quién la autoridad resolutora.

104.3 En la parte resolutiva:

a) La decision de iniciar el
sancionador;

b) La identificacién de la (s) persona (s) natural (es)
o juridica (s) o institucién o entidad, supuestamente
responsable (s) de la infraccion;

c¢) La indicacién de la conducta tipica establecida en la
Ley, respecto de la cual se investigaran los hechos; y

d) La orden de notificar el acto, asi como el plazo
de cinco (05) dias habiles para la presentacion de los
alegatos o las correspondientes pruebas de descargo,
contados desde el dia habil siguiente de aquel en que se
practique la notificacion.

procedimiento

Articulo 105.- Acto de notificacion

La resolucion de inicio del procedimiento sancionador,
junto con los documentos que motivaron su emision,
seran notificados al administrado en el plazo maximo de
tres (3) dias habiles.

Articulo 106.- Presentacion de descargos o medios
de prueba

106.1 Los administrados presentan sus alegatos o
medios de defensa en un plazo de cinco (05) dias habiles,
contados desde el dia habil siguiente de aquel en que se
practique la notificacion.

106.2 Los administrados pueden presentar sus
alegaciones o medios de defensa en la Oficina
Desconcentrada del CONADIS correspondiente a su
domicilio, la misma que dentro de las veinticuatro (24)
horas inmediatas siguientes debera remitirlos al CONADIS,
de conformidad con el numeral 121.3 del articulo 121 de
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

106.3 Los escritos deberan observar los requisitos
establecidos en el articulo 113 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, en particular con respecto a la
identificacion del expediente de la materia, asi como del
domicilio donde se desea recibir las notificaciones que se
generen durante el procedimiento.

106.4 Vencido el plazo sefialado en el numeral 106.1
y con el respectivo descargo o sin él, el CONADIS realiza
de oficio todas las actuaciones que crea necesarias a fin
de contar con evidencias de la comision de la infraccion.

106.5 Los Informes Técnicos, Actas Probatorias,
Cartas de Visita de Fiscalizacion, Actas de Supervision,
constituyen medios probatorios dentro del procedimiento
administrativo sancionador y la informacién contenida en
ellos se tiene por cierta, salvo prueba en contrario.

Articulo 107.-
sancionador

La autoridad instructora deberéd realizar de oficio
las actuaciones que resulten necesarias para llegar
a la verdad material del caso, para lo cual observara
lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Il de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, asi
como lo previsto en el articulo 230 de la mencionada Ley.

Instruccion del procedimiento

Articulo 108.- Informe técnico-legal

108.1 En el plazo de veinte (20) dias habiles de
haberse iniciado el procedimiento sancionador, la Unidad
Organica competente del CONADIS elabora un informe
técnico-legal que sustente la propuesta de resolucion.

108.2 La propuesta de resolucién a que se refiere el
numeral anterior contiene, como minimo, lo siguiente:

a) La indicacion precisa de la conducta tipica
establecida en la Ley respecto de la cual se inicié el
procedimiento sancionador;

b) La relacion circunstanciada de
investigados;

c) La identificacion de la persona natural o juridica o
de la institucién o entidad responsable del acto infractor,
de ser el caso;

los hechos
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d) La descripcion de los descargos o medios
probatorios aportados por el administrado;

e) El analisis de las pruebas recolectadas;

f) Los hechos que se consideran probados;

g) La cita de la norma que prevé la sancion del acto
infractor, cuando corresponda;

h) La ponderacién de las atenuantes o agravantes que
pudieran concurrir, de ser el caso;

i) La sancion pertinente y proporcional a ser impuesta
o la no imposicién de sancion alguna; y,

j) La expresion clara y precisa para depositar el pago
de la multa en la cuenta bancaria del CONADIS, segun el
caso, y el plazo para tal efecto.

Sub Capitulo lll
Etapa sancionadora

Articulo 109.- Actuaciones complementarias.

En caso resulte necesario, la Secretaria General
dispone la realizacion de actuaciones complementarias a
las efectuadas por el 6rgano competente del CONADIS,
las que se realizan en el plazo maximo de cinco (5) dias
héabiles de recibido el expediente correspondiente.

Articulo 110.- Potestad sancionadora.

110.1 El (La) Secretario (a) General decide la
imposicion o no de la sancién y, en este Ultimo caso,
el archivo del procedimiento, para cuyo efecto emite la
resolucion correspondiente dentro del plazo de veinticinco
(25) dias habiles de iniciado el procedimiento la cual sera
notificada tanto al denunciado como a quien realizo la
denuncia en el plazo de tres (3) dias habiles posteriores
a su emision.

110.2 La potestad a que se refiere el numeral anterior
prescribe a los cuatro (4) afios del dia en que se cometid
la infraccion o desde que ces6, si fuera una accion
continuada, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 233.2 del articulo 233 de Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. La prescripcion se
declara Unicamente a pedido de parte.

CAPITULO XVI
REVISION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 111.- Recurso Administrativo

111.1 Contra la resolucién que impone la sancion,
procede interponer el recurso administrativo que
corresponda ante la Secretaria General, conforme a lo
contemplado en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

111.2 La interposicién del recurso administrativo,
excepto los casos en que una norma legal establezca lo
contrario, no suspende la ejecucion del acto impugnado.
12.- Recurso

Articulo Resoluciéon  del

Administrativo

112.1 El recurso administrativo sera resuelto previo
informe de la Oficina de Asesoria Juridica del CONADIS o
la que haga sus veces.

112.2 La resolucion que resuelve el recurso
administrativo debe estar debidamente motivada. Para
tal efecto, puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones del
informe de la Oficina de Asesoria Juridica, a condicion
que aquél quede identificado de modo certero.

112.3 Con la resolucién que agota la via administrativa,
queda expedito el derecho del infractor a impugnarla en la
viajudicial através del proceso contencioso administrativo,
regulado por la normativa vigente.

Articulo 113.- Silencio administrativo

En el procedimiento sancionador regulado en el
presente Reglamento rigen las disposiciones sobre el
silencio administrativo contempladas en el numeral 188.6
delarticulo 188 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

CAPITULO XVII
EJECUCION DE SANCIONES

Articulo 114.- Ejecutoriedad de la sancion

La sancién impuesta en el procedimiento sancionador
tendra caracter ejecutorio cuando se haya agotado la via
administrativa, sin perjuicio del cumplimiento anticipado
por parte del administrado.

Articulo 115.- Incentivos para el pago de la sancién
de multa

Se considera que el sujeto sancionado ha cumplido con
pagar la sancion de multa si, dentro del plazo de quince
(15) dias habiles que le fue notificada la sancion, deposita
en la cuenta bancaria determinada por el CONADIS, en el
marco de la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,
el cincuenta por ciento (50%) de su monto.

Articulo 116.- Ejecucion de la sancién de multa.

El pago de multas es exigido coactivamente, conforme
a lo indicado en el literal n) del articulo 64 de la Ley N°
29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y
se rige por la ley de la materia referida al procedimiento
de ejecucion coactiva.

Articulo 117.- Registro de Infractores

117.1 Créase un Registro de infractores, el mismo
que debe consignar como informaciéon minima los datos
completos del infractor, la naturaleza de la sancion
impuesta, el nimero y fecha de la resolucion de sancion,
los recursos impugnativos y procesos judiciales.

117.2 El Registro de infractores tiene como principal
finalidad proporcionar informacién que sea tomada
como antecedente para la imposicion de una nueva
sancion y/o la aplicacién del beneficio contemplado en el
articulo 115 del presente Reglamento. La vigencia de los
antecedentes en el Registro de Sanciones sera de cinco
(5) afios, contados a partir de la fecha en que la resolucion
de sancion quedo firme.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Disposiciones normativas para el acceso
oportuno a servicios de salud

El Ministerio de Salud emite disposiciones normativas
para viabilizar que la persona con discapacidad en situacién
de pobreza, acceda oportunamente a medicamentos
de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos vy
ayudas compensatorias para su atencion, habilitacion y
rehabilitacion, en un plazo no mayor de 60 dias contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente norma.

Segunda.- Disposiciones normativas del Sector
Salud

El Ministerio de Salud, en un plazo no mayor de
30 dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, emite las disposiciones normativas
correspondientes para la evaluacion, calificacion y
certificacion de la persona con discapacidad.

Tercera.- Lineamientos del Sector Educacion

El Ministerio de Educacién emitira, en el plazo de
180 dias calendario contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma, los lineamientos para
el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo VI del
presente Reglamento, en lo que le corresponda, los
mismos que se implementaran a partir del afio 2015, con
excepcion de aquellas obligaciones exigibles por otras
normas que se encuentran vigentes.

Cuarta.- Disposiciones normativas para la
importacion de vehiculos y tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda compensatoria

El Ministerio de Economia y Finanzas emite las
disposiciones a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley,
en un plazo no mayor de 90 dias, contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.
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Quinta.- Disposiciones normativas sobre ajustes
razonables

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
emite disposiciones normativas, a fin de disedar,
implementar y ejecutar los ajustes razonables, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 57.1 del
articulo 57 del presente Reglamento, en un plazo no
mayor de 90 dias contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma.

Sexta.- Criterios para la determinacion de las
empresas obligadas a cumplir con la cuota laboral en
el sector privado

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en un plazo no mayor de 90 dias contados a partir de
la entrada en vigencia del presente Reglamento, fija los
criterios para la determinacion de las empresas obligadas
a cumplir con la cuota laboral en el sector privado, la base
de calculo y el nimero de trabajadores con discapacidad
con los que deberan contar las empresas obligadas por
Ley.

Sétima.- Adecuacion de la normativa para la
fiscalizacion del cumplimiento de la cuota laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en un plazo no mayor de 90 dias contados a partir de
la entrada en vigencia del presente Reglamento, emite o
modifica sus instrumentos normativos para la fiscalizacion
del cumplimiento de la cuota laboral contemplada en el
numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley.

Octava.- Implementacion del Banco de Proyectos
a cargo del Ministerio de la Produccion

El Ministerio de la Produccién implementa el Banco
de Proyectos, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 57 de la Ley, en un plazo no mayor de 90 dias
contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Novena.- Implementacion de medios para el
acceso a la informacion de los programas difundidos
mediante radiodifusion por television y cable

La implementacién de lo establecido en el numeral
21.2 del presente reglamento se realizara en un plazo
maximo de noventa dias (90) calendario, contados desde
el dia siguiente de la entrada en vigencia del presente
reglamento.

Asimismo, debe comunicarse al CONADIS las medidas
adoptadas para dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior, dentro del plazo de noventa (90) dias
calendario contados a partir del vencimiento del plazo de
implementacién antes mencionado.

Décima.- Eleccion de los integrantes del Consejo
Consultivo

El CONADIS emite la Directiva que contempla el
procedimiento de la eleccion de los integrantes del
Consejo Consultivo al que hace referencia el articulo 65
de la Ley, cuya eleccion se realizara en un plazo maximo
de 120 dias de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Décima Primera.- Implementacion de la Pension
No Contributiva

LaPension No Contributiva se implementara de forma
progresiva a partir de la informacion sobre personas con
discapacidad severa del Registro Nacional de |la Persona
con Discapacidad, la informacién socioeconémica del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), asi
como de los criterios establecidos en el articulo 59
de la Ley y los requisitos sefialados en el presente
Reglamento.

Décima Segunda.- Informacién para complementar
el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
La Oficina de Normalizacion Previsional y la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP remiten
anualmente informacion al CONADIS sobre los

trabajadores beneficiarios de la pensiéon de jubilacion
adelantada o anticipada para personas en condicién de
discapacidad a fin de complementar el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad.

Décima Tercera.- Politicas en materia de recursos
humanos con discapacidad

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
emite las disposiciones normativas, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 54.2 del
articulo 54 del presente Reglamento, en un plazo no
mayor a 60 dias contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma.

Décima Cuarta.- Autorizacion de
similares

La creacién o funcionamiento y el manejo de loterias y
similares por los gremios de personas con discapacidad es
autorizada, en cada caso, mediante Resolucién Suprema,
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas y el
Ministro de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
26651, previa opinion favorable del CONADIS.

loterias y

Décima Quinta.- Financiamiento de las
disposiciones del Reglamento

La aplicacion de lo establecido en el presente
Reglamento se financia con cargo al presupuesto
institucional de los pliegos involucrados, en el marco
de las Leyes Anuales de Presupuesto y conforme a la
normativa vigente.

Décima Sexta.- Procedimiento administrativo
sancionador o disciplinario

Conforme a lo dispuesto por el numeral 80.1 de la
Ley, las entidades, instituciones y empresas del Estado
desarrollan, dentro de sus competencias especificas,
el correspondiente procedimiento administrativo
sancionador o disciplinario ante la comisién de las
infracciones contempladas en el articulo 81 del mismo
cuerpo legal.

1071436-1

Autorizan a la Contraloria General de
la Republica a efectuar pago de cuotas
a organismos internacionales

RESOLUCION SUPREMA
N° 056-2014-RE

Lima, 7 de abril de 2014
VISTO:

El Oficio N°00018-2014-CG/GAF de fecha 7 de febrero
de 2014 de la Contraloria General de la Republica, por
el que se solicita al Ministerio de Relaciones Exteriores
la expedicion de la Resolucion Suprema que autorice el
pago de las cuotas correspondientes al afio 2014, a la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores - OLACEFS y a la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSALI;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 67°, numeral 67.3, de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
autoriza a las entidades del Sector Publico a pagar, con
cargo a sus respectivos presupuestos, las cuotas del
Gobierno peruano a los organismos internacionales de
los cuales el Pert es miembro;

Que, es obligacién del Pert cumplir con el pago de
las cuotas a los organismos internacionales de manera
que permitan potenciar la capacidad de negociacion




